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РЕАЛІЗАЦІЯ ПРОФІЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ 
ПРОФЕСІЙНОГО СПРЯМУВАННЯ У ЗАКЛАДАХ 
ПРОФЕСІЙНОЇ (ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ) ТА 
ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ 
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Анотація. У доповіді викладено основні проблеми реформування 
профільної середньої освіти. Визначено аспекти зацікавленості закладів 
професійної (професійно-технічної) та фахової передвищої освіти (П(ПТ)
О/ФПО) у реалізації профільної середньої освіти професійного 
спрямування. Обґрунтовано переваги реалізації профільної середньої 
освіти професійного спрямування у закладах П(ПТ)О/ФПО. Зокрема 
заклади професійної освіти пропонують широкий спектр профілів, які 
відповідають потребам місцевого ринку праці. Профілі можуть бути 
сформовані на основі однієї або декількох актуальних професій. 
Навчальна програма професійної освіти пропонує поглиблене вивчення 
профільних предметів, а також факультативи та курси за вибором. Це 
дає змогу учням здобути знання та навички, необхідні для вступу до 
обраної професії. Професійна освіта у закладах П(ПТ)О/ФПО тісно 
пов’язана з практичною роботою. Учні проходять виробничу практику 
на підприємствах і в організаціях відповідної галузі. У процесі 
професійної освіти використовуються сучасні педагогічні технології для 
підвищення пізнавальної активності учнів. Це робить процес навчання 
більш цікавим та ефективним. Заклади П(ПТ)О/ФПО активно 
займаються профорієнтаційною роботою з учнями. Це допомагає 
учням зробити усвідомлений професійний вибір і набути необхідних 
компетенцій для досягнення успіху в навчанні та роботі. Профільне 
навчання у закладах професійної освіти є ефективним способом 
підготовки компетентних фахівців, які відповідають потребам 
сучасного ринку праці.  

Ключові слова: заклад професійної (професійно-технічної) освіти  
(П(ПТ)О); заклад фахової передвищої освіти (ФПО); профільна середня 
освіта; професійне спрямування; загальноосвітня підготовка.  
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Наукова доповідь на пленарному засіданні методологічного семінару 
«Профільна середня освіта: виклики і шляхи реалізації», 4 квітня 2024 р.  

Система загальної освіти України потребує оновлення та модер-
нізації, аби відповідати викликам сучасного світу. Це особливо 
актуально для старших класів, де закладаються основи для майбут-
ньої кар’єри та самореалізації учнів (Кремень та ін., 2023).  

Низький рівень підготовки здобувачів загальної середньої освіти 
до трудової діяльності, недостатня відповідність їхньої теоретико-
практичної підготовки потребам ринку праці обумовили актуаль-
ність запровадження профільної середньої освіти за професійним 
спрямуванням (Пригодій, 2012a). 

Профільна середня освіта проходить активну фазу розвитку. 
Сьогодні вже виокремлено основні проблеми реформування. Перш 
за все система освіти стикається з аспектом недостатнього фінансу-
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вання, як наслідок гостро відчувається нестача 
коштів на оновлення матеріально-технічної бази, 
придбання сучасного обладнання та навчальних 
матеріалів. Це призводить до недосконалого 
оснащення навчальних кабінетів та лабораторій, 
а низька заробітна плата педагогів може призвес-
ти до відтоку кадрів (Пригодій, 2017). 

Недосконалість нормативно-правової бази 
визначається відсутністю чіткої та прозорої систе-
ми організації профільного навчання. Також 
недостатньо чітко визначені механізми реалізації 
профільного навчання та відсутні єдині підходи 
до оцінювання результатів профільного навчання 
здобувачів освіти (Пригодій, 2019). 

Реформування системи профільної освіти 
уповільнюється неготовністю педагогічних кадрів 
до вирішення такої проблеми. Вони володіють 
знаннями та навичками організації профільного 
навчання на низькому рівні, що актуалізує необ-
хідність підвищення кваліфікації педагогів у сфері 

профільного навчання. Крім того існує недостат-
ня мотивація педагогів до роботи в умовах профі-
льного навчання (Пригодій, 2012b).  

З іншого боку виникає супротив дітей та бать-
ків у наслідок обмеженої профорієнтаційної 
роботи з молоддю. Відсутність єдиної системи 
профорієнтаційної роботи призводить до недо-
статнього інформування здобувачів освіти про 
можливості профільного навчання та працевлаш-
тування за обраним профілем. Нерозуміння здо-
бувачами освіти важливості профільного навчан-
ня обумовлює відсутність чіткої мотивації до 
навчання за певним профілем (Кільдеров та ін., 
2020). 

Також поки що відсутня чітка система моніто-
рингу та оцінювання результатів профільного 
навчання. Здобувачі освіти та педагоги недостат-
ньо чітко орієнтуються у критеріях оцінювання 
результатів профільного навчання (Пригодій, 
2011a). 

Для закладів загальної середньої освіти харак-
терною рисою є недосконало налагоджена спів-
праця з роботодавцями. Крім того, відсутня чітка 
система взаємодії з роботодавцями щодо органі-
зації профільного навчання. Зокрема не відпра-
цьовано механізм участі роботодавців у розробці 
навчальних планів та програм профільного на-
вчання (Пригодій, 2011b). 

Вирішення цих проблем потребує комплекс-
них заходів з боку держави, закладів освіти, 
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роботодавців та громадськості. 
Значний досвід у вирішенні таких проблем 

професійного становлення молоді, яка паралель-
но отримує загальноосвітню та професійну підго-
товку має система професійної (професійно-
технічної) та фахової передвищої освіти України 
(Пригодій & Васюченко, 2010). 

Встановлено, що реалізація профільної серед-
ньої освіти професійного спрямування має ряд 
переваг для здобувачів освіти, ринку праці та 
закладів П(ПТ)О/ФПО. 

Для здобувачів освіти: 
– Профільна середня освіта професійного 

спрямування дає змогу отримати знання та нави-
чки, які необхідні для успішного працевлаштуван-
ня за обраною професією (Островська & Шипіш, 
2021). 

– Профільне навчання дає змогу здобувачам 
освіти чітко визначити свої кар'єрні цілі та сфор-
мувати стійку мотивацію до навчання (Романова 
& Глущенко, 2019). 

– Здійснюється розвиток професійних та осо-
бистих компетентностей, наприклад, критичного 
мислення, комунікабельності, самостійності, 
відповідальності, креативності тощо 
(Паржницький, 2016). 

– Випускники закладів П(ПТ)О/ФПО, які здобу-
ли профільну середню освіту професійного спря-
мування, мають змогу продовжити освіту у закла-
дах вищої освіти (Сєрова, 2022). 

Значення для ринку праці: 
– Запровадження профільної середньої освіти 

професійного спрямування у закладах П(ПТ)О/
ФПО дає змогу підготувати кваліфіковані кадри, 
які відповідають потребам регіонального ринку 
праці, що призводить до зменшення дефіциту 
кадрів у пріоритетних галузях економіки 
(Однорог, 2022). 

– Підвищення конкурентоспроможності еко-
номіки за рахунок підготовки кваліфікованих та 
мотивованих кадрів (Базиль та ін., 2022). 

Важливість профільної освіти для закладів 
освіти: 

– Реалізація профільної середньої освіти про-
фесійного спрямування дає змогу закладам П(ПТ)
О/ФПО підвищити свій престиж та конкуренто-
спроможність за рахунок збільшення контингенту 
здобувачів освіти (Пеньковська & Березовська, 
2020). 

– Під час реалізації профільної освіти здійсню-
ється налагодження співпраці закладів П(ПТ)О/
ФПО з роботодавцями відповідно до потреб 
ринку праці (Зуб & Алпатова, 2021). 

Система професійної (професійно-технічної) 
освіти України — це комплексний механізм підго-
товки кваліфікованих робітників та молодших 
спеціалістів для різних галузей економіки. У сис-
темі П(ПТ)О сьогодні здійснюють підготовку біль-
ше ніж за 200 професіями, що створює гарні 
передумови для реалізації профільної середньої 
освіти професійного спрямування. 

Разом з системою фахової передвищої освіти 
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система П(ПТ)О має тривалий досвід підготовки 
здобувачів освіти після 9 класу, що відповідає 
віковій категорії реалізації профільної середньої 
освіти. 

Отже, серед переваг реалізації профільної 
середньої освіти професійного спрямування у 
закладах професійної (професійно-технічної) та 
фахової передвищої освіти можна визначити такі. 

1. Різноманіття професій для професійного 
спрямування за освітніми галузями: заклади  
П(ПТ)О/ФПО пропонують широкий спектр освітніх 
програм, що відповідають актуальним потребам 
регіонального ринку праці. Кожна з цих програм 
фокусується на одній або декількох споріднених 
професіях, забезпечуючи ґрунтовну підготовку 
здобувачів освіти до майбутньої кар’єри; напри-
клад, мовно-літературна — секретар керівника; 
математична — лаборант; природнича; технологі-
чна — слюсар, токар; інформатична — програміст; 
фізична культура — масажист та ін. 

2. Гнучкість навчальних планів: навчальні плани 
профільного навчання передбачають більш дета-
льне вивчення предметів, що стосуються обраної 
професії, це дає здобувачам освіти ґрунтовні знан-
ня та навички, необхідні для успішного старту 
кар'єри; окрім профільних предметів, здобувачі 
освіти мають змогу відвідувати факультативи та 
курси за вибором, розширювати свої знання та 
навички, а також поглиблювати свої інтереси і 
отримати часткові кваліфікації. 

3. Зв’язок з виробництвом: профільне навчан-
ня у закладах П(ПТ)О/ФПО тісно пов’язане з прак-

тичною діяльністю; здобувачі освіти проходять 
виробничу практику на підприємствах та в органі-
заціях, що дає їм змогу отримати цінний досвід 
роботи. 

4. Педагогічні технології професійного спряму-
вання: у процесі профільного навчання у закла-
дах П(ПТ)О/ФПО використовуються сучасні педа-
гогічні технології, що є практико орієнтованими, 
це робить освітній процес більш цікавим та ефек-
тивним й сприяє активізації пізнавальної діяльно-
сті здобувачів освіти. 

5. Професійна орієнтація: заклади П(ПТ)О/
ФПО передвищої освіти проводять активну робо-
ту з профорієнтації здобувачів освіти, це допома-
гає їм зробити усвідомлений вибір професії та 
сформувати необхідні для успішного навчання та 
роботи компетентності. 

6. Матеріальна підтримка здобувачів освіти: в 
Україні існують різні стипендії для здобувачів  
П(ПТ)О та ФПО, які можна отримати за успіхи у 
навчанні, активну участь у житті закладу та інші 
досягнення; стипендія призначається за високі 
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результати навчання, розмір стипендії залежить 
від успішності та року навчання). 

Отже, заклади П(ПТ)О/ФПО пропонують широ-
кий спектр профілів, що відповідають потребам 
регіонального ринку праці. Профіль може бути 
сформований на основі однієї або декількох 
споріднених професій. 

Навчальні плани профільного навчання перед-
бачають поглиблене вивчення профільних пред-
метів, а також факультативів та курсів за вибо-
ром. Це дає змогу здобувачам освіти отримати 
знання та навички, необхідні для успішного пра-
цевлаштування за обраною професією. 

Профільне навчання у закладах П(ПТ)О/ФПО 
тісно пов'язане з практичною діяльністю. Здобува-
чі освіти проходять виробничу практику на під-
приємствах та в організаціях відповідної галузі.  

У процесі профільного навчання використову-
ються сучасні педагогічні технології, що сприяють 
активізації пізнавальної діяльності здобувачів 
освіти. Це робить процес навчання більш цікавим 
та ефективним. 

Заклади П(ПТ)О/ФПО проводять активну робо-
ту з профорієнтації здобувачів освіти. Це допома-
гає їм зробити усвідомлений вибір професії та 
сформувати необхідні для успішного навчання та 
роботи компетентності. 

Профільне навчання у закладах П(ПТ)О/ФПО є 
ефективним способом підготовки кваліфікованих 
фахівців, що відповідають потребам сучасного 
ринку праці. 
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Abstract. The report outlines the main problems of reforming specialized secondary education. The aspects of the 
interest of vocational (vocational and technical) and professional pre-higher education institutions (VET/ PPHEIs) in the 
implementation of specialized secondary education for professional purposes are determined. The advantages of 
implementing specialized secondary education of professional orientation in VET/PPНEIs are substantiated. In 
particular, vocational education institutions offer a wide range of profiles that meet the needs of the local labour 
market. The profiles can be formed on the basis of one or more relevant professions. The vocational education 
curriculum offers in-depth study of specialized subjects, as well as electives and elective courses. This allows students to 
acquire the knowledge and skills necessary to enter their chosen occupation. Vocational education in VET/PPHEIs is 
closely linked to practical work. Students undergo industrial practice at enterprises and organizations in the relevant 
industry. In the process of vocational education, modern pedagogical technologies are used to increase students' 
cognitive activity. This makes the learning process more interesting and effective. VET/PPHEIs are actively engaged in 
career guidance for students. This helps students make an informed professional choice and acquire the necessary 
competencies to succeed in their studies and work. Specialized training in vocational education institutions is an 
effective way to train competent professionals who meet the needs of modern labor market. 
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