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Активності РМВ НАПН України
➢Щорічна Всеукраїнська науково-практична конференція молодих 

учених «НАУКОВА МОЛОДЬ» (РМВ Інституту інформаційних технологій і 

засобів навчання НАПН України)

➢Круглий стіл “Наукова молодь в умовах інтеграції України в 

міжнародний освітній та дослідницький простір: сучасний стан, 

проблеми, перспективи” (Державна науково-педагогічна бібліотека 

України імені В.О. Сухомлинського НАПН України)

➢Круглий стіл “Розбудова іміджу молодих вчених у сучасному 

інформаційному суспільстві” в рамках ІІІ Міжнародної наукової 

конференції “Імплементація європейських стандартів в українські освітні 

дослідження” (21 червня)

➢Щомісячний англомовний семінар для науковців “Open Up!”

➢Науково-практичний тренінг-марафон “OpenAir”



Активності

➢Методологічні семінари з підвищення рівня обізнаності молодих 

вчених з використання ІКТ технологій, проведення 

міждисциплінарних досліджень, подолання прокрастинації, коректної 

побудови презентації 

➢Круглий стіл, який присвячений 71-й річниці прийняття

загальної декларації прав людини

➢“Erasmus+ JeanMonnet Programme: можливості для молодих 

вчених” (Ірина Сікорська)

➢Можливості програми Fulbright для українських дослідників 

(Вероніка Алексанич)

➢Круглий стіл “Роль наукової молоді у розвитку науки України”



Співпраця з молодими вченими 
інших установ

Рада молодих учених при МОН

Рада молодих вчених НАН

Міжгалузева Рада молодих вчених 

(Ради молодих вчених усіх галузевих академій)

Рада молодих вчених ДНДІ МВС України 



Міжнародна співпраця  

▪Переважають індивідуальні проекти молодих вчених

▪Бракує системного підходу і фінансової підтримки для 

міжнародних стажувань



❑якість докторської підготовки

можливості для розвитку молодих

науковців,

❑привабливість дослідницької

кар’єри для талановитої молоді та 

працевлаштування

❑психічне здоров’я, баланс роботи та 

приватного життя

❑географічна, інтерсекторальна та 

міждисциплінарна мобільність на всіх

етапах кар'єри, 

❑сприятливе дослідницьке

середовище, 

❑(не)стабільність працевлаштування, 

фінансування та пенсійне

забезпечення тощо.

Участь у робочих групах 

EuroDoc (Губеладзе І.Г.)

✓ Робоча група “Підготовка

докторів філософії”

✓Робоча група “Психічне

здоров’я”



Конкурс “Кращий молодий 
вчений/аспірант”

Головна МЕТА конкурсу –

підтримка талановитих молодих вчених НАПН України,

підвищення зацікавленості у науковій діяльності,

закріплення талановитих молодих вчених у науковій

сфері

та підтримка у розбудові молодими вченими та

аспірантами наукової кар’єри.



Ризики
➢Скорочення і так лімітованого фінансування на підготовку 

докторів філософії та докторів наук за рахунок бюджетних коштів

➢Відтак здобувачі ступеню доктора філософії змушені шукати 

додаткові джерела фінансування (підробіток), що безумовно 

позначається і на якості їхньої дослідної роботи, і на успішності 

проходження цього шляху і задоволення від наукової роботи

➢Перевтома, виснаження, незадоволення і знецінення свої 

діяльності 

➢ Відтік наукової молоді і висококваліфікованих фахівців з галузі

у приватний сектор або за кордон



Пропозиції (1)

➢ підтримка і популяризація наукової діяльності серед 

молоді

➢зосередження істотної частини державного замовлення на 

підготовку психологічних кадрів за докторськими і

магістерськими програмами у наукових установах

психологічного профілю НАПН України;

➢поетапне збільшення обсягу державного замовлення на 

підготовку психологів за магістерськими та докторськими

програмами відповідно до потреби держави у психологічних 

кадрах для наукової та практичної роботи



➢ підготовка та підвищення кваліфікації українських

психологів-науковців за кошти державного бюджету у 

провідних зарубіжних університетах, а також в Україні за 

участю зарубіжних викладачів

Ризики і пропозиції (2)
➢необхідність проведення комплексного дослідження 

психічного здоров’я/ психологічного благополуччя 

здобувачів ступеню докторів філософії

➢Розробка на основі отриманих результатів конкретних 

рекомендацій для Уряду, МОН та установ, що здійснюють 

підготовку докторів філософії, з метою підвищення 

ефективності такої діяльності 



ДЯКУЮ ЗА УВАГУ!

irynagubeladze@gmail.com


